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Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de
Planeacion del Desarrollo de la ciudad de México

ACTA DE LA SEPTIMA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE PLANEACION
DEL DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MEXICO 2021

En la Ciudad de México, siendo la una de la tarde con 11 minutos del dia 28 de abril de dos mil
veintiuno, en la Sala de Juntas de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, ubicada en Plaza
de la Constitucion No. 1, Tercer Piso, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, se celebré, mediante
una sesidn a distancia, derivado de la contingencia sanitaria por el COVID-19, la Séptima Sesién
Extraordinaria del Comité de Planeacién del Desarrollo de la Ciudad de México, en la que se
reunieron la Dra. Almudena Ocejo Rojo Presidenta Suplente del Comité de Planeacién del
Desarrollo de la Ciudad de México, la Mtra. Lenia Batres Guadarrama en representacion de la
Secretaria de Servicios Urbanos y Vivienda, el Lic. Agustin Rodriguez Bello en representacion de
la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México, el Lic. Jorge Daniel Becerra
Ramos en representacion de la Secretaria de Gobierno, el Lic. Juan Romero Tenorio en
representacion de la Consejeria Juridica y Servicios Legales, la Licda. Maria de la Luz Hernandez
Trejo en representacién de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México, el
Lic. Hazziel Padilla Doval en representacién de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y
Comunidades Indigenas Residentes de la Ciudad de México, la Dra. Maria Isabel Vazquez Padilla
en representacion de la Secretaria de Educacién, Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Ciudad
de México, el Lic. Mario Dubdén Peniche en representacion de la Secretaria de Obras y Servicios
de la Ciudad de México, la Dra. llian Blanco Garcia en representacion de la Secretaria de Salud
de la Ciudad de México, el Lic. Oscar Hugo Ortiz Milan en representacion de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México, el Lic. Everardo Francisco Franco Cortés
en representacién de la Secretaria de Turismo de la Ciudad de México, y el Lic. Pablo Sergio
Ocampo Baeza en representacion de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
Meéxico.

Presidenta Suplente, Almudena Ocejo Rojo: Muchas gracias, una vez confirmada la presencia
del qudrum legal requerido para llevar a cabo la presente sesién, siendo la una con 11 minutos
del 28 de abril de 2021 declaro formalmente instalada esta séptima sesidn extraordinaria del
Comité para el Desarrollo de la Ciudad de México, agradezco por favor al Secretario Técnico me
apoye por favor en la lectura del acuerdo correspondiente, recordandoles a todos que nuestra
dinamica para la votacion es que si no existe objecidn a los acuerdos presentados se da por
aprobado por el silencio de los participantes, si se tiene alguna objecidn les pido por favor que
pidan la palabra y se les dara el uso de la voz.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15, Apartado A de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México; 16, fraccidn IX, 20, fracciones VI y VIl y 34, fracciones I, XV y XVI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracidon Publica de la Ciudad de México; Articulo
Décimo Cuarto Transitorio de la Ley del Sistema de Planeacidn del Desarrollo de la Ciudad de
México; 12, 124 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones
y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, y el Acuerdo publicado en la Gaceta Oficial el 6
de abril de 2020 en el que se autoriza el uso de medios remoto tecnoldgicos de comunicacion
como medios oficiales para continuar con las funciones esenciales y se establecen medidas para
la celebracién de las sesiones de los d&rganos colegiados, dependencias, &rganos
desconcentrados, entidades de la administracidn publica y alcaldias de la Ciudad de México con
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motivo de la emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor del Consejo de Salud de la Ciudad
de México.

Secretario Técnico, Victor Manuel Torres Olivares: El Acuerdo es el siguiente

COPLADE/SE/VII/01/2021. Previa verificacion por parte de la Secretaria Técnica de la lista de
asistencia, la Presidenta Suplente del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de
México declara que existe quorum legal para celebrar la Séptima Sesion Extraordinaria 2021,
por lo que todos los acuerdos aprobados seran validos.

Damos en este momento unos segundos para que si alguien decide contestar o en el otro
sentido se entiende que esta aprobada. Se aprueba por unanimidad presidenta. Se habia leido
previamente el orden del dia y no hay modificaciones por lo cual obviaremos su lectura, se leera
el acuerdo para su aprobacion por parte de las personas vocales.

ORDEN DEL DIiA

1. Lista de asistencia y declaracién de quérum
2. Lecturay aprobacion del Orden del Dia
3. Presentacidn general por parte de la Presidenta Suplente de COPLADE

4. Presentacion de las propuestas de Programas Sociales 2021, que someten al analisis,
discusion y, en su caso, aprobacion o modificacion del Comité, las Dependencias, Organos
Desconcentrados y Alcaldias:

4.1 Secretaria de Seguridad Ciudadana (APROBACION)

4.2 Secretaria del Trabajo y Fomento del Empleo (APROBACION A MODIFICACION)

COPLADE/SE/VII/02/2021. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo de la
Ciudad de México aprueban el Orden del Dia propuesto para la Séptima Sesion Extraordinaria
del Comité de Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México 2021.

Damos unos segundos para que la votacion se haga a favor a no ser que exista una votacién en
contra. Se aprueba por unanimidad el orden del dia.

Presidenta Suplente, Aimudena Ocejo Rojo: Muchas gracias pasamos entonces a la presentacion
de los casos para aprobacion del COPLADE que es el siguiente punto del orden del dia que son las
propuestas de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, adelante por favor pueden hacer uso de la
voz.

Secretaria de Seguridad Ciudadana: Muchisimas gracias por abrir este espacio, sé que la agenda
ha estado un poco complicada. Les comento de que va el programa “Componente Comunitario
Alto al Fuego” que es parte de la estrategia de la Ciudad de México para un alto al fuego que busca
reducir la incidencia de lesiones y lesiones homicidas en el Ciudad

UDAD INNOVADORA
2 { DE DERECHOS



SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

‘ I‘"- ..'\_.’ CIUDAD DE MEXICC o
7 AN &v s SR
—r = ()

Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de
Planeacion del Desarrollo de la ciudad de México

de México para ello se cred este componente, que como su nombre lo dice es un componente
social de acercamiento que promueve acciones focalizadas para cambiar paradigmas en términos
de indices de violencia con especial atencidén en violencia armada.

En qué consiste rapidisimo: son 5 estrategias principales que tienen estas reglas de operacidn dos
se ellos son talleres con duracién de 4 meses cada uno, uno es el taller fénix que da desarrollo
psicoemocional para la toma de decisiones, el otro taller tiene que ver con sanar y busca trabajar
con las personas que ha sufrido un dolor o pérdida para trabajar y poder superar este duelo y tener
un cambio de vida y poder salir de este circulo de la violencia, un taller que es mas corto con una
duracién de dos meses que busca trabajar a través de la arte terapia y el reconocimiento del manejo
de emociones y dos apoyos adicionales, el primer apoyo es un tema de facilitadores en donde
buscamos crear replicadores o multiplicadores de estos primeros talleres que les comento para que
se queden las propias comunidades la capacidad de seguir educando y compartiendo conocimiento
con el medio y finalmente un quinto apoyo que le llamamos apoyos emergentes, la poblacién con
la que estamos trabajando han sido victimas de lesiones a algin familiar que tuvo alguna pérdida y
gue muchas veces requiere de un apoyo emergente para temas de salud o alimenticios, entonces
se tiene contemplado estos 5 apoyos cada uno de ellos en las reglas de operacidn viene desglosado
en los términos de duracién, de monto y de capacidad. Dandonos un total de 93 beneficiarios en
estas 5 estrategias con un presupuesto autorizado de $494 000 pesos, nuestro objetivo ahora es
atender a esta poblacién, esta focalizado en la Alcaldia Alvaro Obregén, esto por ser una de las
alcaldias con mayor indice delictivos y de marginacién donde parte de la estrategia de alto al fuego
ya opera entonces seria sumar estas estrategias y nuestro gran interés en formalizarlo como regla
de operacién es la formalizacién de esto como un programa social que nos permita no solo darle el
apego y el marco normativo si no también irlo reconociendo hasta que sea una estrategia de
focalizacidn que se pueda ampliar a las 16 alcaldias de la Ciudad de México.

Se busca con este programa social atender una problematica bastante importante de la Ciudad de
Meéxico que seria el tema de los circulos de delincuencia en donde hoy dia una persona que fue
victima es altamente probable que llegue a ser un victimario, debido a que su lesién sea producto
de estas dindmicas de violencia en zonas especificas, no se estd diciendo que general la victima sea
parte de la violencia si no que esta focalizacién que tiene este programa donde rompemos con este
forma de ver la violencia e incidir continuamente y poder contar con soluciones desde la
comunidad y la poblacién misma para que ellos mismos tomen este tipo de decisiones. Este seria
el resumen y quedo a sus ordenes para atender cualquier duda sobre nuestra propuesta
muchisimas gracias.

Presidenta Suplente, Almudena Ocejo Rojo: Muchisimas gracias por la detallada informacién, cedo
el uso de la voz por si alguien tiene algiin comentario u observacion adelante por favor.

Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubon: Perdén Secretaria son dos recomendaciones,
primero coincidencia con la propuesta de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, dos sugerencias
uno llevar la estadistica del comportamiento para lograr los resultados del programa desde luego
eso nos va a decir que tanto esta funcionando para poderlo hacer mds grande, yo deseo que esto
sea asi y dos algo que es fundamental cuidar mucho la veda electoral recomendamos la circular
gue mandd el Secretario de la Contraloria, recomendamos también que las recomendaciones del
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Consejero Juridico de la Ciudad de México y por supuesto las de la Fiscalia para Delitos Electorales
ya mandé a dos enviados en alguin otro Comité en donde varios de los que estamos aqui recibimos
una serie de advertencias para que cosas buenas que se estén haciendo para la Ciudad no se
confundan o no vayan a incurrir en un delito de caracter electoral, es cuanto Secretaria, son dos
recomendaciones muy atentas y felicidades gracias.

Presidenta Suplente, Almudena Ocejo Rojo: Gracias Mario por el recordatorio, éalguien mas?,
éalguna observaciéon? O comentario. Entonces ahora si pasaremos a la lectura del acuerdo
correspondiente que es el:

COPLADE/SE/VII/03/2021. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo de la
Ciudad de México aprueban el Programa Social solicitado por la SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA denominado:

e “Componente Comunitario de Alto al Fuego”

De igual modo, se acuerda que serd responsabilidad de la SECRETARIA DE SEGURIDAD
CIUDADANA, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacion en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO. Quienes tengan algin voto en contra o
abstencién por favor hacer uso de la voz, de no ser asi se daria por aprobado. Queda aprobado por
unanimidad.

El siguiente programa que se presenta a su consideracion es por parte de la Secretaria del Trabajo
y Fomento al Empleo que tiene que ver con el programa Fomento al Trabajo Digno adelante Oscar
por favor.

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Oscar Ortiz: muchas gracias presidenta, agradezco a
todos los integrantes de este Comité el tiempo y el espacio que nos dan en esta sesion para
presentar esta propuesta de modificacidn. Creo que todos sabemos de alguna manera la
problemdtica que ha tenido la situacion del empleo en la ciudad derivado de las medidas restrictivas
y de los efectos también de la propia pandemia y otros instrumentos que tenemos aqui en el
Gobierno de la Ciudad de México y en especifico de la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo
gue son el programa Seguro de Desempleo como todos sabemos pues tiene una incidencia directa
en atender a las personas que se encuentran en situacién de desempleo y el otro programa que es
el que esta sujeto en este momento a la propuesta es el Fomento al Trabajo Digno que tiene tres
componentes principales, capacitacidn, apoyo en especie y equipamiento y maquinaria a pequefios
negocios que nosotros lldmanos iniciativas de ocupacién a cuenta propia, y el tercero es el apoyo a
proyectos de ocupacion temporal. Justamente dadas las circunstancias que estoy comentando de
problematica en el empleo y debido a las caracteristicas que tiene este subprograma en esta ocasion
estamos poniendo a consideracidon de este Comité la reasignacion de entre dos de los subprogramas
de recursos para incrementar el recurso y la poblacidn atendida a través del subprograma de
Compensacion a la Ocupacién Temporal y la Movilidad Temporal, este subprograma tiene la
caracteristica de dar un apoyo directo a la poblacidn que se involucre en un proyecto institucional
de las dependencias o entidades de la administracion publica, poderes incluso de la Ciudad de
México u otro tipo de organizacidn de la sociedad civil. Esto permite tener esta ocupacién temporal
y les da un ingreso y las personas tienen un seguro contra
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accidentes y adicionalmente les permite a las personas adquirir algunas habilidades que después
facilitan su situacion laboral.

La propuesta concreta es transferir 7.5 millones del programa de Capacitacién para el Trabajo al
subprograma de Ocupacién Temporal y Movilidad Laboral para dejarlo con una asignacion de 38
571 000 pesos, con esta reasignacion se incrementaria la meta en este subprograma de 883
personas para dejar un total de 4 141 personas, esta reasignacién provocaria una disminucién de la
meta global pero aqui es importante considerar lo siguiente; la capacitacién se da sin apoyo
finalmente es una situacidon que no estd fomentando el empleo de manera directa y de manera
momentanea a los solicitantes de empleo, en cambio el de Ocupacién Temporal pues si da un
ingreso y da ocupacion temporal insisto que fomenta la integridad de las personas, vemos que con
esta reasignacion se esta atendiendo de manera mucho mas directa e incidiendo de manera mas
positiva en la situacidon de desempleo que tiene la Ciudad. En los documentos que se les dieron viene
esta especificacién a los puntos que se modifican que son el numeral 7 del presupuesto y el numeral
6, también hay otros cambios que no dejan de ser importante y que justamente se enfocan también
a facilitar cuidando en todo momento de mantener un orden de rigor digamos en la asignacién de
los apoyos pero si también digamos en facilitar la asignacién de los apoyos principalmente en uno
de los subprogramas que se llama Fomento a la Ocupacién, en este subprograma se estd
simplificando el acceso a los apoyos, se simplifica el nUmero de los permisos y se tiene que presentar
la propuesta aunque después lo pueden presentar durante el seguimiento y también se estan
resolviendo algunos temas operativos que también facilitan y agilizan la entrega de los apoyos, en
cuanto al otro subprograma de Compensacién a la Ocupacién Temporal se modifica la meta como
ya lo hemos comentado, se estan proponiendo dos cambios importantes que es cambiar un poco la
duracidn de los proyectos para que las personas que se involucran en ellos puedan mantener por
mas tiempo el apoyo que es un tema importante por eso también la meta no se incrementa de
manera sustantiva y otro tema importante es que también se estd ampliando el nimero de
proyectos que pueden presentarse y aprobarse en las dependencias o entidades de la
administracién publica debido al interés y a la contribucidon que se tiene en estos proyectos de la
cuestion publica creo que es bien conocido el efecto que tienen estos proyecto y bueno espero que
con esta explicacién se hable del impacto y la importancia que tiene la presentacidn de estos
cambios. Es cuanto presidenta muchas gracias.

Presidenta Suplente, Almudena Ocejo Rojo: muchas gracias Oscar cedo el uso de la voz a quien
tenga algin comentario u observacion sobre los ajustes que presenta la Secretaria del Trabajo y
Fomento al empleo. Mario por favor.

Secretaria de Obras y Servicios, Mario Dubon: Si es muy breve gracias presidenta y por respeto al
tiempo de los compafieros, hago la misma recomendacion Oscar que sea medible y que sea un
proyecto vigilado y bueno tu estuviste cuando expuso la Fiscalia Especial Delitos Electorales ya
conocemos especificamente las disposiciones, muchas gracias felicidades Oscar y estamos atentos,
gracias presidenta.
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Presidenta Suplente, AlImudena Ocejo Rojo: éalgln otro comentario? Adelante Agustin

Secretaria de Administracidn y Finanzas, Agustin Rodriguez: solamente comentar que si bien no lo
entendi muy bien, ahora estamos en abril y como seria esta modificacién porque no podemos
dependiendo como cambian los montos e incluso en algunos rubros se sube el monto no se va a dar
esa retroactividad, eso va a ser en el transcurso bueno yo lo entenderia asi, porque el recurso ya no
estd totalmente alineado porque no podiamos ver retroactivos, digo a mi juicio bueno no se la
opinidn que tengan ustedes pero no podemos dar retroactivos en meses donde se supone que ya
se tuvieron que haber hecho los tramites para recibir esos apoyos y dos vertientes de los programas
cambian, en uno cambia la baja de los apoyos que ya se dieron y en el otro cambia la alza de los que
ya se dieron con mas bajo como se haran los ajustes y la retroactividad, ahi me parece bien la idea
gue tienen debido a que habia que puntualizar y dejar de lado los proyectos que ya se dieron y como
gue partir en dos escenarios de aqui en adelante o en el mes que definan en adelante estos nuevos
esquemas de compensacién de los programas.

Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo, Oscar Ortiz: creo que es importante y pertinente
comentar sobre lo comentado por el Lic. Agustin Rodriguez que no se modifica el monto de los
apoyos si bien en el numeral 7 que efectivamente se ve que el costo promedio se modifica es por
una ponderacidn que se hace en automatico porque por ejemplo un apoyo en COT estd en funcidn
del nimero de escolaridad de la personas y del tipo de perfil que tienen en cada proyecto entonces
cuando vayan a la meta simple y llanamente este costo ponderado se modifica pero no implica en
ningin momento de ninguna manera la modificacion de los apoyos, para un curso de capacitacion
siguen estando los mismos montos que estan establecidos de manera particular en otros apartados
de las reglas de operacién y en el caso de Compensacion a la Ocupacidn Temporal también siguen
estando los mismos costos y espero no equivocarme porque se los estoy diciendo de memoria creo
gue son 2800, 3200 y 3400 de acuerdo al nivel de escolaridad y el en el caso de los proyectos que
se apoyan en especie que son justo todos los programas que comente siguen estando en 25 mil
pesos por cada participante, en un maximo de 125 mil pesos para cada proyecto que puede integrar
hasta 5 integrantes. Es importante la aclaracidn licenciado, pero no hay una modificacién simple y
llanamente porque en la ponderacién de la meta, esa compensacién afecta digamos el costo
promedio, pero no hay una variaciéon en el monto asignado y obviamente en su caso por supuesto
gue no aplicaria ninguna retroactiva, espero que con esta explicacion haya sido atendida su duda.

Secretaria de Administracion y Finanzas, Agustin Rodriguez: Ok no me habia quedado tan claro
como ahora, gracias por la explicacidn.

Presidenta Suplente, Alimudena Ocejo Rojo: De acuerdo, gracias, alguien mas ¢alguna observacion
o comentario? De no ser asi estariamos leyendo y votando el acuerdo correspondiente que seria:

COPLADE/SE/VII/04/2021. Las y los integrantes del Comité de Planeacion del Desarrollo de la
Ciudad de México aprueban la modificacion del Programa Social solicitado por el SECRETARIA DEL
TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO denominado:

e “Fomento al Trabajo Digno"
De igual modo, se acuerda que sera responsabilidad de la SECRETARIA DEL TRABAJO Y FOMENTO
AL EMPLEO, vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable y realizar los tramites
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administrativos ante las instancias competentes, a efecto de remitirlas para su publicacién en la

Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en el SIDESO.

Nuevamente aquellos que estén en contra o tengan alguna abstencion les agradezco por favor
hacer uso de la voz, de lo contrario se toma como valido su silencio. De no ser asi se aprueba por
unanimidad, con la presentacién de este programa hemos agotado los puntos del orden del dia por
lo tanto agradecemos la presencia de las y los integrantes de este dérgano colegiado y siendo la una
de la tarde con 34 minutos del dia 28 de abril de 2021 damos terminada esta séptima sesion
extraordinaria del Comité de Planeacidn para el Desarrollo de la Ciudad de México y la Secretaria
Técnica estara recabando las firmas de la presente acta de los acuerdos que en esta se aprobaron,

les agradezco nuevamente gracias a todos y todas buenas tardes.

Nota: Esta relatoria servird como base para el acta que se firmara pasada la emergencia sanitaria

del COVID-19.

LISTA DE ASISTENCIA

Dra. Almudena Ocejo Rojo

Representante de la Secretaria de Desarrollo Econdmico de la Ciudad de México

UDAD INNOVADORA

Presidente
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social y Presidenta Suplente del Comité de Suplente
Planeacion del Desarrollo de la Ciudad de México
Mtra. Lena Batres Guadarrama Vocal con
voto
Representante de la Secretaria de Servicio Urbanos y Vivienda
Lic. Agustin Rodriguez Bello Vocal con
Representante de la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México voto
Lic. Jorge Daniel Becerra Ramos Vocal con
Representante de la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México voto
Lic. Juan Romero Tenorio Vocal con
Representante de la Consejeria Juridica y Consejos Legales de la Ciudad de México voto
Licda. Maria de la Luz Hernandez Trejo
Vocal con
voto
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Lic. Hazziel Padilla Doval
. Vocal con
Representante de la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades voto
Indigenas Residentes de la Ciudad de México
Licda. Maria Isabel Vazquéz Padilla
8 ) L ; B Vocal con
Representante de la Secretaria de Educacion, Ciencia, Tecnologia e Innovacion de la voto
Ciudad de México
9 Lic. Mario Dubon Peniche Vocal con
voto
Representante de la Secretaria de Obras de la Ciudad de México
Dra. llian Blanco Garcia \ocakébn
10
Representante de la Secretaria de Salud de la Ciudad de México. voto
1 Lic. Oscar Hugo Ortiz Milan Vocal con
voto
Representante de la Secretaria del Trabajo y Fomento al Empleo
Lic. Everardo Francisco Franco Cortés Vocal con
12
Representante de la Secretaria de Turismo de la Ciudad de México voto
13 Lic. Pablo Sergio Ocampo Baeza Vocal con
: ' ' . b voto
Representante de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México

Estas fojas pertenecen al Acta de la Séptima Sesion Extraordinaria del Comité de Planeacién del Desarrollo de
la Ciudad de México (COPLADE) 2021, celebrada el 28 de abril de 2021. Consta de 8 fojas utiles.
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