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INFORME ANUAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO ARCHIVISTICO 2023

Con fundamento en los numerales 9.4.11 fraccion |, 9.4.13 fraccion Vy 9.11.1 fracciones
I, 1, IV, V, VI, VIl de la Circular Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos, asi como en lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley de Archivos de la Ciudad
de México, la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México, tiene a
bien presentar el informe de las actividades realizadas en materia de archivos de acuerdo
al Programa Anual de Desarrollo Archivistico del ejercicio 2023, cuyo objetivo general, es
resguardar y conservar el legado documental histérico y presente de la informacién que
obra en los archivos y expedientes de las diversas areas que forman parte de esta
Secretaria, asi como garantizar el derecho de los ciudadanos a tener acceso a la
informacion publica a través de las politicas documentales en materia de administracion,
organizacion, manejo de la informacion y preservacion de los archivos.

ACCIONES DE CUMPLIMIENTO

De conformidad con lo establecido en el Titulo Segundo de la Gestion Documental y
Administracion de Archivos en el Capitulo V de la Planeacion en Materia de Archivistica,
articulo 31 la Ley de Archivos de la Ciudad de México; numeral 9.6 y 9.12 de la Circular
Uno 2019, Normatividad en Materia de Administracion de Recursos; IV. ATRIBUCIONES
numeral 5 del Manual Especifico de Operacibn del Comité Técnico Interno de
Administracion de Documentos, se presenta el informe que versara sobre los 5 ejes
archivisticos. Los cuales, seran detallados conforme a las acciones tomadas para cada uno,
en el ejercicio 2023.

I.- Proyectos y acciones de desarrollo e instrumentacién de la normativa técnica
interna

Con fundamento en los articulos 16, 17 y 98 de la Ley de Archivos de la Ciudad de México
y del numeral 9.6.12 de la Circular Uno 2019 Normatividad en Materia de Administracion de
Recursos, mediante Oficio SAF/DGRMSG/1431/2023 la Direccion General Recursos
Materiales y Servicios Generales otorg6 el Registro del Codigo de Afiliacién Archivistica
para la Secretaria de Inclusién y Bienestar Social de la Ciudad de México, como se describe
a continuacion:

Cddigo de Afiliacion
MX09-CDMX-SIBS-CD89

Fernando de Alva Ixtlilxdchitl 185 piso 6
Transito Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. CIUDAD INNOVADORA
06820 Ciudad de México T. 5589573482 Y DE DERECHOS



(*) . .
’ﬁ SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL
(o)

GOBIERNO DE LA s . .,

s Comité Técn Intern Administr n D ment

CV CIUDAD DE MEXICO omité Técnico Interno de Administracié der ocumentos
(o}

Con fundamento en el articulo 16 de la Ley de Archivos de la Ciudad de México, 9.6 De los
Instrumentos de Control Archivistico, Numerales 9.6.4 y 9.6.12 de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos y en el apartado V. DE LA
PLANEACION Y/O MEJORA CONTINUA numeral 7 del Manual Especifico de Operacion
del Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos, la Direccion General
Recursos Materiales y Servicios Generales otorga el Registro Archivistico de la Tabla de
Determinantes de Oficina de esta Secretaria, como se describe a continuacion:

No. de Registro Archivistico
MX09-CDMX-TDD-SIBS-2023

Nombre de los Instrumentos de Control Archivistico
Tabla de Determinantes de Oficina

Il.- Proyectos de capacitacién y desarrollo profesional del personal que realiza
funciones archivisticas

Se brindé capacitacion en materia archivistica con el curso de Mecanismos para una
mejor gestiébn, administracion, conservacion y preservacion de los archivos
administrativos y la documentacion, a las Unidades Administrativas de la Secretaria de
Inclusion y Bienestar Social de la Ciudad de México a través del area Coordinacién de
Administracion de Capital Humano y en donde participo el personal que se describe a
continuacion:

No. NOMBRE Area de Adscripcion
1 Galicia Millan Daniela Giovana Coordinacién de Capital Humano
2 Pérez Granados Maria de JesUs JUD de Politica y Prestacion Laboral
3 De La Paz Cortes Ivonne JUD de Politica y Prestacion Laboral
4 Luna Castillo Edith Adriana JUD de Politica y Prestacion Laboral
5 Reyes Vazquez Mdnica Faustina JUD de Politica y Prestacion Laboral
6 Jiménez Alfaro Eduardo JUD de Politica y Prestacion Laboral
7 Gutiérrez Marquez José Ramon JUD de Politica y Prestacion Laboral
8 Romero Ordaz Enrigue Coordinacion de Finanzas
9 Velazquez Vargas Javier Coordinacion de Finanzas
10 Ortiz Espinosa Carlos Alessandra Coordinacion de Finanzas
11 Anel Garrido Violeta Areli Coordinacién de Finanzas
12 Nufez Cruz Florencia Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos
13 Villanueva Garcia Nancy Elizabeth Direccién General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos
14 Fuentes Mendoza Janneth Coordinacién General de Participacion Ciudadana
15 Martinez Ledn Isabel Coordinacién General de Participacion Ciudadana
16 Martinez Pérez Berenice Coordinacién General de Participacion Ciudadana
17 Hernandez Flores Perla Karlen Coordinacién General de Participacion Ciudadana
18 Martinez Alvarez Anali Alejandra Coordinacién General de Participacion Ciudadana
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lll.- El desarrollo de estudios e investigaciones para la incorporacion ordenada de
tecnologias de informacién en el campo de los archivos

En cumplimiento a las disposiciones establecidas en los Articulos 46 de la Ley de Archivos
de la Ciudad de México y a los numerales 9.14.1 fraccién | y Ill de la Circular Uno 2019,
Normatividad en Materia de Administracion de Recursos, asi como su Numeral 7 de la
misma, la cual establece que las carpetas deben enviarse de manera electronica y los
miembros deberan imprimir inicamente la informacién que consideren necesaria.

Reiterando estos puntos con el fin de disminuir el consumo de recursos materiales, se
impuso el uso de correo electronico como medio aceptable y recomendado para la
comunicacion institucional, ademas del uso de plataformas digitales como principal medio
de comunicacion.

IV.- Acciones de difusién y divulgacién archivistica y para el fomento de una nueva
cultura institucional en la materia.

Durante el ejercicio 2023 se realizaron 4 sesiones Ordinarias y una Extraordinaria, para
determinar los procesos de: Instalacion del Comité, Autorizacion del Informe Anual de
Cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico, Aprobacion del Programa
Anual de Desarrollo Archivistico 2023, Aprobacién del inicio del proceso de baja documental
de los archivos fisicos y automatizados de los Sistemas de Datos Personales para llevar
acabo la supresion de los sistemas de datos de los Programas Sociales: “Padron de
Beneficiarios de los Programas de Utiles y Uniformes Escolares Gratuitos”, Padron de
beneficiarios de la Actividad Institucional para el otorgamiento de ayudad de intervencion
social inmediata CDMX”, Beneficiarios del Sistema de Servicios para el Bienestar: Capital
Social”, Padron de Beneficiarios de Aliméntate Padrén de beneficiarios del Programa Agua
en tu casa CDMX y personas inscritas en el Sistema de Alerta Social, CDMX” y “Padrén de
Beneficiarios con vivienda precaria y nifias y nifios fuera de peligro”, asimismo se informé
el nimero de Registro del Cadigo de Afiliacion Archivistica y el registro de la Tabla de
Determinantes de oficina.

Las fechas en las que se llevaron a cabo dichas Sesiones en 2023 fueron las siguientes:

Sesion Tipo Fechas
lra Ordinaria 24 de abril
2da Ordinaria 30 de junio
lra. Extraordinaria 11 de agosto
3ra. Ordinaria 29 de septiembre
4ta Ordinaria 22 de diciembre
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V.- Proyectos y planes preventivos que permitan enfrentar situaciones de
emergencia, riesgo o catastrofes.

Se supervisé y corrobor6 por parte de proteccion civil las sefializaciones como: Salidas de
emergencia; Rutas de Evacuacion; Peligro (Energia Eléctrica, como plantas eléctricas,
subestaciones); Localizacion de extintores; Localizacion de toma de agua y manguera
contra incendios; y Localizacion de zonas con menor riesgo en caso de sismo, como medida
de seguridad para cualquier imprevisto incluyendo el segundo piso, donde se encuentra el
area de archivo.

Se cuenta con cajas de archivo, las cuales servirdan en la gestion y acomodo de la
documentacion de diferentes areas
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