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Ciudad de México, a 06 de abril de 2026

CONVOCATORIA DEL PROCESO DE ELECCION
PARA LA OCUPACION DE VACANTES DE LA
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Con fundamento en lo establecido en los numerales 5, 6, 11 al 19, 22 y 23 de los Lineamientos Generales para la
integracion y funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México,
la Presidencia del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social, a través de la Secretaria Ejecutiva:

CONVOCA

A todas las personas servidoras publicas de: Secretaria de Bienestar e Igualdad Social; Consejo para Prevenir y Erradicar
la Discriminacion; Instituto de las Personas con Discapacidad; Instituto de la Juventud; Procuraduria Social y Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia, todas de la Ciudad de México, a participar en el proceso interno de eleccidn para
integrar el Comité de Etica, conforme a las siguientes:

BASES
PRIMERA: ANTECEDENTES

El 22 de enero de 2025 se designd la Presidencia y las Secretarias Ejecutiva y Técnica del Comité de Etica de la Secretaria
de Bienestar e Igualdad Social. EI 31 de enero se lanz6 la primer convocatoria para iniciar el proceso de conformacion
del Comité, contando hasta ese momento con las autorizaciones para que tanto el Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion (COPRED) como el Instituto de las Personas con Discapacidad (INDISCAPACIDAD) pudieran
integrarse al mismo.

A través de los oficios SCG/DGNAT/DN/UEP/PCI/015/2024 y SCG/DGNAT/DN/UEP/PCI/027/2025, se aproho la
integracion del Instituto de la Juventud, la Procuraduria Social y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia al
proceso, lo que motivé que se emitiera convocatoria para la eleccion de integrantes; sin embargo, no se presentaron
suficientes personas servidoras publicas en las candidaturas para ser miembros del Comité de Etica, por lo que se realizé
el supuesto de realizar un sorteo para establecer a los miembros titulares y suplentes del Comité de Etica, en términos de
lo dispuesto en el numeral 22 de los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de los Comités de Etica
de la Administracién Pablica y Alcaldias de la Ciudad de México.

Por lo anterior, el 28 de julio de 2025 se celebro la sesion para eleccion por sorteo de personas integrantes del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México, encabezada por la Presidencia, en asistencia
de la Secretaria Técnica y la Secretaria Ejecutiva del Comité, en presencia de representantes de los drganos sectorizados
a la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México.

Es asi que el 27 de agosto de 2025 en el Templo de Corpus Christi, ubicado en Av. Juarez 44, Colonia Centro, Alcaldia
Cuauhtémoc, se celebrd la sesion de instalacion del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la
Ciudad de México, conforme a lo dispuesto en el numeral 23 de los Lineamientos Generales para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracion Publica y Alcaldias de la Ciudad de México.

SEGUNDA: CONFORMACION DEL COMITE

El Comité de Etica es un 6rgano de carécter honorifico y plural conformado por nueve personas servidoras publicas de
distintos niveles jerarquicos de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social, del Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacion, del Instituto de las Personas con Discapacidad, del Instituto de la Juventud, de la Procuraduria Social y
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia; de las cuales, tres han sido designadas conforme a los lineamientos
citados y seis titulares con sus respectivos suplentes; con voz y voto nominadas y electas democraticamente cada tres
afios de forma parcial por el personal del mismo ente publico; privilegiando una representacion equitativa de hombres y
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mujeres, teniendo como categorias participantes las siguientes:

a) Direccién General

b) Direccion de Area

c) Subdireccién

d) Jefatura de Departamento
e) Lider Coordinador

f) Operativo.

A la fecha en que se emite la presente convocatoria, tres servidores publicos integrantes del Comité de Etica informaron
que perdieron los requisitos necesarios para desempefiar el cargo.

En este sentido, se busca obtener aspirantes para obtener la candidatura del puesto de Jefatura de departamento en
calidad de integrante suplente y Lider coordinador en calidades de integrante titular y suplente.

TERCERA: REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD
Las personas nominadas deberan de cumplir con los siguientes requisitos:
I. Contar con el cargo de Jefe de Unidad Departamental o de Lider Coordinador al momento de la eleccién.

I1. Contar, al momento de la eleccién, con una antigliedad laboral minima de dos afios en la institucion, sin importar la
unidad administrativa de adscripcion; o en su caso una antigliedad de tres afios en el servicio publico.

I11.- No encontrarse adscrito al Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social o sus 6rganos
sectorizados, ni desempefiarse como persona Consejera 0 Asesora en términos de los protocolos especializados.

IV.- Reconocerse por su integridad y no haber sido sancionadas por faltas administrativas graves o por delito en
términos de la legislacién penal por resolucion o sentencia firme.

CUARTA: ETAPAS Y PLAZOS

La Presidencia del Comité de Etica, a través de la Secretaria Ejecutiva, emite la convocatoria interna para la eleccion de
las personas integrantes, la cual se difundira durante diez dias habiles comprendidos del 07 al 20 de abril de 2026, a través
del portal electrénico y redes sociales oficiales de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social y de cada ente publico que
se adhirid al referido Comité, a fin de asegurar que todo el personal esté informado sobre esta actividad.

ETAPA DE NOMINACION: El personal del nivel sefialado en el dltimo parrafo de la base segunda de la presente
convocatoria de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social y de sus 6rganos sectorizados, podra auto postularse o
nominar a otra persona de su mismo nivel jerarquico para ser candidato a integrar el Comité de Etica, tomando en
consideracién los requisitos de elegibilidad, en el periodo comprendido del 21 al 27 de abril de 2026.

La presidencia del Comité de Etica, recibira las nominaciones de esta convocatoria en un horario de 9:00 a 17:00 horas
tanto de manera fisica, a través del escrito correspondiente como de manera electronica dirigida al correo
c.etica.sebien@gmail.com, a través de la entrega de la papeleta de nominacién completamente requisitada, misma que se
acompafia a esta convocatoria como anexo 1, y seré dirigido a la Secretaria Ejecutiva. Una vez concluido el periodo de
nominacion no se recibirdn postulaciones extemporaneas.

Las personas que sean nominadas por otras, de su mismo nivel jerarquico, seran informadas de su nominacion, a efecto de
que se lleve a cabo su registro, mediante el llenado del formato de “papeleta de nominacion”, conforme al parrafo que
antecede.

ETAPA DE REVISION DE REQUISITOS DE ELEGIBILIDAD DE ASPIRANTES Y PERSONAS
NOMINADAS: Una vez concluida la etapa de nominacion, el Presidente del Comité de Etica, con el apoyo de las
Secretarias Ejecutiva y Técnica, deberan cerciorarse que las personas aspirantes y nominadas cumplan con los requisitos
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de elegibilidad, procediendo a realizar el registro correspondiente como candidatos de aquellas personas que cumplan con
los mismos, haciéndoles de su conocimiento su registro mediante el correo electrénico proporcionado, que haré las veces
de notificacion personal. Esta etapa se realizara del 28 al 30de abril de 2026.

ETAPA DE DIFUSION: Una vez cerradas las nominaciones, se difundiran las candidaturas en medios electronicos
(paginas oficiales de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social, del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion,
del Instituto de las Personas con Discapacidad, del Instituto de la Juventud, de la Procuraduria Social y del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia) del 04 al 08 de mayo del afio en curso, quedando prohibido emplear medios diversos
o erogar cualquier tipo de recurso publico o privado para esta actividad.

ETAPA DE ELECCION: : Cerrada la etapa de difusion, se convocaré al personal de la Secretaria de Bienestar e Igualdad
Sacial, del Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion, del Instituto de las Personas con Discapacidad, del
Instituto de la Juventud, de la Procuraduria Social y del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, para que, durante
el periodo del 11 al 15 de mayo de 2026, emitan su voto a favor de alguna de las personas representantes de cada nivel
jerarquico.

El proceso de eleccion, se llevara a cabo de manera electrdnica, a través de la Plataforma de VVotacién SICE, implementada
por la Secretaria de la Contraloria General de la Ciudad de México, a la que se puede ingresar en la siguiente liga:
https://sice.cdmx.gob.mx/vota/ en un horario de 09:00 a 18:00 horas, durante el periodo de votacion sefialado en el
parrafo anterior.

El personal que desee emitir su voto, debera de realizar su registro, de manera previa al periodo de votacion, a través de
la liga electronica: https://sice.cdmx.gob.mx/vota/ dando clic en el recuadro de “Inicio de sesion” (Usuario), debiendo
crear una cuenta con los datos requeridos por la plataforma y, una vez que sea aprobada su solicitud como “usuario”, se
hara llegar la respectiva contrasefia al correo electrénico proporcionado, datos con los cuales podran acceder a la
plataforma en el periodo de votacion para emitir el sufragio correspondiente; una vez concluido el periodo de eleccién,
no se recibiran votos extemporaneos.

QUINTA: REVISION Y PUBLICACION DE RESULTADOS

Concluido el periodo de votacion, la Secretaria Técnica, bajo la supervision de la Secretaria Ejecutiva, realizara el conteo
de los votos, mismo que presentara a la Presidencia para su conocimiento, aprobacion y posterior difusion a traves de los
medios electronicos oficiales de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social, del Consejo para Prevenir y Erradicar la
Discriminacidn, del Instituto de las Personas con Discapacidad, del Instituto de la Juventud, de la Procuraduria Social y
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, tales como las péginas oficiales y redes sociales, de cada uno, a mas
tardar el dia 19 de mayo del presente afio.

Las personas que obtengan el mayor nimero de votos, seran designadas como integrante titular y suplentes en dicho
Organo Colegiado.

La Presidencia notificara a través de oficio a la persona servidora publica que resultd electa como suplente, a quien
posteriormente se les convocaré a la segunda sesién ordinaria del Comité, en la cual se les tomara protesta y serd asentada
en el acta correspondiente.

En caso de no presentarse aspirantes o nominaciones a candidaturas para formar parte del Comité de Etica, o bien, éstas
hubieren sido declinadas, la Presidencia del Comité en coordinacién con la Unidad Administrativa encargada de capital
humano, llevara a cabo un sorteo del que se obtengan una persona de la cual fungird como suplente.

SEXTA: CONTROVERSIAS.

Los casos y circunstancias no previstas en esta convocatoria, seran resueltos por la Presidencia del Comité de Etica
Secretaria de Bienestar e Igualdad Social.



