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SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

DRA. ARACELI DAMIAN GONZALEZ, SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO, con fundamento en los articulos 1, 2, 3, 7, apartado By F, numeral 1, 12, 13, 14, 15, apartados A
y B, 17 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 20, fraccion 1V y 34, fracciones I, 11, IlI, IV, V 'y VI de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo y de la Administracion Publica de la Ciudad de México; 48, 52, 53, 54 de la Ley del Derecho
al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México; 123, 127 y 129 de la Ley de Austeridad, Transparencia en
Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México; y numeral 8.1 de las Reglas de Operacion
del Programa Social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios, 2025”; y

CONSIDERANDO

Que con fecha 10 de enero de 2025, se publicé en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 1524 Bis, el AVISO
POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “PENSION
HOMBRES BIENESTAR DE 60 A 64 ANOS, 2025”, cuyo objetivo general es contribuir al ingreso de la poblacion
adulta mayor en la Ciudad de México, por medio de la entrega progresiva de una ayuda econémica basica para los adultos
de 60 a 64 afios que residen en la Ciudad de México, para favorecer al cumplimiento progresivo del derecho a un minimo
vital que permita asegure una vida digna y asi poder disminuir los riesgos que se asocian con la edad y la etapa de transicion
que corresponde a dejar de pertenecer a la poblacién econémicamente activa.

Que el 22 de enero de 2025, se publico en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 1532 Bis, el AVISO POR EL
QUE SE DA A CONOCER LA MODIFICACION AL DIVERSO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS
REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “PENSION HOMBRES BIENESTAR DE 60 A 64 ANOS,
2025”, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO NUMERO 1524 BIS, EL 10 DE
ENERO DE 2025, con el proposito de eficientar y facilitar la operacion del programa social “Pensién Hombres Bienestar
de 60 a 64 afos, 2025, se llevaron a cabo modificaciones, sin que tales adecuaciones alteraran el presupuesto total y
originalmente asignado al mismo.

Que con fecha 14 de marzo del afio en curso, se publicd en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México nimero 1568 Bis, el
decreto por el que se reforman, derogan y adicionan diversas disposiciones al Reglamento Interior del Poder Ejecutivo y de
la Administracién Puablica de la Ciudad de Meéxico, por medio del cual, entre otras cosas, se adicionaron diversas
disposiciones que impactan en la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social

Que adicionaron el inciso O) a la fraccion 1X del articulo 7, asi como el articulo 172 Decies al Reglamento Interior del
Poder Ejecutivo y de la Administracion Piblica de la Ciudad de México, disposiciones mediante las que se crea la
Direccion Ejecutiva para Adultos “B”, unidad administrativa que, entre sus atribuciones, le corresponde planear, promover
y coordinar politicas y programas sociales que favorezcan la inclusion y el bienestar de las personas de 60 a 64 afios,
particularmente de los hombres en este rango de edad, a fin de reducir las desigualdades sociales.

Que con el propésito de facilitar la operacion de programa social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios, 2025,
resulta necesario realizar modificaciones, sin que las mismas alteren el presupuesto total y originalmente asignado al
mismo.

Que con fecha 27 de marzo de 2025, en su Séptima Sesién Extraordinaria, la Comision Coordinadora del Sistema General
de Bienestar Social de la Ciudad de México, autoriz6 mediante acuerdo nimero CCSGBS/SE/V11/03/2025, la modificacion
descrita en el presente aviso, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:

SEGUNDO AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA MODIFICACION AL DIVERSO POR EL QUE SE
DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA SOCIAL “PENSION HOMBRES
BIENESTAR DE 60 A 64 ANOS, 2025”, PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
NUMERO 1524 BIS, EL 10 DE ENERO DE 2025.

PRIMERO. - Se modifica el subnumeral 1.3 Unidad Administrativa o Unidades de apoyo técnico involucradas en la
instrumentacion del programa social, correspondiente al numeral 1. Nombre del programa social, de la dependencia,
entidad o alcaldia responsable, para quedar de la siguiente forma:
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1. Nombre del programa social, de la dependencia, entidad o alcaldia responsable

1.1al.2...

1.3. Unidad Administrativa o Unidades de apoyo técnico involucradas en la instrumentacion del programa social.
La Direccion Ejecutiva para Adultes “B” y la Direccién General de Administracion y Finanzas

SEGUNDO. — Se modifica el subnumeral 4.2 Objetivos especificos, correspondiente al numeral 4. Objetivos y lineas de
accién, para quedar de la siguiente forma:

4. Objetivos y lineas de accion
4.1...

4.2 Objetivos especificos.

- Incorporar mujeres y hombres en la figura de personas facilitadoras de servicios para apoyo de actividades
operativas del programa social.

TERCERQO. - Se adiciona un segundo parrafo al subnumeral 5.2 Poblacion beneficiaria, correspondiente al numeral 5.
Definicion de la poblacion objetivo y beneficiaria, para quedar en los términos siguientes:

5. Definicién de la poblacion objetivo y beneficiaria
5.1...

5.2 Poblacion beneficiaria

Personas facilitadoras de servicios. La implementacion del programa social se realizara con apoyo de personas
facilitadoras de servicios, las cuales realizaran actividades de intervencion, difusién, concertacion y vinculacion
comunitaria, asi como recorridos de operacién territorial, visita casa por casa para informar sobre el programa
social y facilitar a la poblaciéon objetivo su incorporacién, ademas de conformar nucleos organizativos que les
permita conocer temas de interés social y dar seguimiento a través de sistemas digitales de comunicacion, para el
cumplimiento de las metas del presente programa.

CUARTO. - Se adiciona un tercer parrafo al numeral 6. Metas fisicas, para quedar de la siguiente forma:

6. Metas fisicas.

Para la ejecucion del programa social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 aiios, 2025”, se contara con el apoyo
de hasta 46 personas facilitadoras de servicios, donde al menos 51% seran mujeres.
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QUINTO. - Se modifica el subnumeral 7.2; asimismo, se adiciona un segundo parrafo al subnumeral 7.3 y se adiciona
el subnumeral 7.4, todos correspondientes al numeral 7. Orientaciones y programacion presupuestal, para quedar de la
siguiente forma:

7. Orientaciones y programacién presupuestales.
7.1...
7.2 Para la operacién del programa, se destinaran recursos para el pago de los costos de operacidn que se generen con

motivo de la entrega de los apoyos econdmicos a la poblacion beneficiaria del programa. Como maximo serd de 3% del
presupuesto total asignado al Programa, que se aplicara de la siguiente forma:

El 70% Al pago de los costos de operacién que se generen con motivo de la entrega de
apoyos econémicos.

El 18% Al pago de otras acciones relacionadas con beneficios asociados con la poblacion
beneficiaria

El 12% Al pago de personas facilitadoras de servicios.

7.3...

La jornada de entrega de instrumento de pago a nuevas personas beneficiarias se realizara los dias 29 de marzo y 18
de junio del afio en curso (fechas sujetas a cambios), a través de los eventos correspondientes.

7.4. El monto unitario por persona facilitadora de servicios sera de $11,000.00 (once mil pesos 00/100 M.N.), a través
de ministraciones mensuales, a partir del mes de abril del afio en curso y hasta el mes de diciembre de 2025. El apoyo
correspondiente al mes de diciembre, se debera pagar dentro de los primeros 20 dias de diciembre del presente
ejercicio fiscal. El presupuesto asighado para personas facilitadoras de servicios, se ejecutara durante 9 meses de la
siguiente manera:

Personas facilitadoras de servicios Monto por ministracién Ministraciones Presupuesto total
46 $11,000.00 9 $4,554,000.00

SEXTO. — Se adiciona un segundo péarrafo al subnumeral 8.2 Requisitos de acceso; se adiciona un pérrafo cuarto al
subnumeral 8.2.1; se adiciona un segundo parrafo al subnumeral 8.3.1; se modifican los subnumerales 8.3.3 y 8.3.4;
asimismo, se adicionan los subnumerales 8.3.7, 8.3.8, 8.3.9, 8.3.10 y 8.3.11, del subnumeral 8.3 Procedimiento de
acceso; se agrega un segundo parrafo al subnumeral 8.4.2 Causales de baja y se adiciona el subnumeral 8.4.3,
correspondientes al subnumeral 8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension temporal, todos
correspondientes al numeral 8. Requisitos y procedimiento de acceso, para quedar de la siguiente forma:

8. Requisitos y procedimiento de acceso.
8.1a8.1.1...

8.2 Requisitos de acceso

Las personas que deseen ingresar al programa social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios, 2025”, como
facilitadoras de servicios deberan contar con los siguientes requisitos:

- Ser habitante y residente de alguna de las 16 Alcaldias de la Ciudad de México.
- Tener 18 afios cumplidos (al momento de ingresar al programa social).

- Contar con estudios minimos de nivel bésico.

- Tener disponibilidad de horario, incluyendo los fines de semana y dias festivos.
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- Llenar los instrumentos solicitados para el ingreso al programa social, mismos que seran proporcionados por
personal operativo de la Direccién Ejecutiva para Adultos “B”.

- Tener experiencia en coordinacion de grupos, facilidad de trabajo en equipo, asertividad y experiencia en atencién
ciudadana.

8.2.1...

Las personas interesadas en ingresar al Programa Social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios, 2025” como
facilitadoras de servicios, deberan presentar la siguiente documentacion:

- Identificacién oficial vigente con fotografia (credencial para votar, licencia de conducir, cartilla del servicio militar,
cédula profesional o pasaporte).

- Comprobante de domicilio, no mayor a tres meses a partir del ingreso al programa social. (agua, predial, servicio
telefonico domeéstico, energia eléctrica o constancia de residencia), solo en caso de que no sea visible en la
identificacion oficial.

- Comprobante de estudios del nivel basico como minimo (emitidos por la institucién correspondiente o por portales
digitales de la misma: tales como certificado, constancia, historial académico o boleta de calificaciones).

- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), solo en caso de no ser visible en la identificacion oficial.

- Una fotografia tamafio infantil.

8.3 Procedimiento de acceso
8.3.1...
La Direccion Ejecutiva para Adultos “B”, establecera el mecanismo para la incorporacién al programa para las

personas facilitadoras de servicios, el cual se dard a conocer a través de la publicacidon correspondiente en el sitio
oficial de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social: https://sebien.cdmx.gob.mx.

8.3.2...

8.3.3 La Direccién Ejecutiva para Adultos “B” serd la responsable de asesorar, acompafiar y subsanar cualquier
solicitud de acceso al programa que presente algin problema, fallo u omisién.

8.3.4 La Direccion Ejecutiva para Adultos “B” validarg las solicitudes verificando que se cumplan todos los requisitos, e
informaré a las personas beneficiarias sobre su alta en el padrdn de personas beneficiarias de incorporacion al programa.

8.3.5...
8.3.6...
8.3.7. Las personas que deseen pertenecer al programa social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 aios, 2025
como facilitadoras de servicios, deberan llevar a cabo un registro presencial para la recepcién de documentos, asi

como la aplicacion de pruebas diagndésticas de la experiencia en trabajo comunitario.

8.3.8. Toda la documentacion por presentar para el cumplimiento de los requisitos del programa social, se
encontrara en la pagina oficial de la Secretaria de Bienestar e lgualdad Social de la Ciudad de México.

8.3.9. Se integrara la lista de las personas facilitadoras de servicios que fueron seleccionadas para participar dentro
del programa social y una vez concluido el proceso de seleccion, se publicaran los resultados en la pagina oficial de la
Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México.
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8.3.10. Las personas aspirantes serdn seleccionadas sin distincion de condicién social, sexo, género, edad, en
congruencia con las politicas de equidad de género y en estricto apego a los derechos humanos.

8.3.11. En caso de que se presente una situacion de contingencia, desastre o emergencia en la Ciudad de México, los
procedimientos de acceso al programa social pueden variar, en cuyo caso, se emitiran lineamientos especificos.

8.4. Requisitos de permanencia, causales de baja o suspension temporal
8.4.1...

8.4.2. Causales de baja:

Las personas facilitadoras de servicios del programa que causen baja, podran ser sustituidas por alguna persona que
haya sido registrada y cumpla con los requisitos establecidos en las presentes reglas, atendiendo al orden de
prelacion de la lista.

8.4.3 Las personas facilitadoras de servicios podran causar baja del programa cuando:

- Soliciten su baja por asi convenir a sus intereses. (Carta de baja voluntaria, la cual se debera integrar en original al
expediente de la persona facilitadora de servicios).

- Incumplan con las actividades asignadas derivadas de los objetivos del programa social.

- Se registren tres inasistencias acumuladas durante el mes corriente, sin justificacion alguna a las actividades
asignadas.

- Incumplan con las evaluaciones mensuales que establezca la Direccion Ejecutiva para Adultos “B”.

- En caso de quejas en contra de alguna persona facilitadora de servicios, relacionada con conductas de
hostigamiento, acoso sexual, violencia de género y discriminacion, sera turnada a la instancia correspondiente para
revision y de ser el caso, proceder a la baja correspondiente.

- Acordar de manera unilateral cualquier actividad que involucre al programa social, con instituciones publicas o
privadas o cualquier otro actor comunitario, sin previa autorizacion de la Direccion Ejecutiva para Adultos “B”.

- Cometer actos que limiten, interfieran o perjudiquen cualquier actividad del programa social.

- No acudir, sin causa justificada a un Illamado a participar en las actividades que le sean asignadas.

- Entregar de forma extemporanea documentos probatorios y/o la sistematizacion de las actividades programadas.

- Por incumplimiento de las disposiciones contenidas en las presentes reglas de operacion.

Toda persona facilitadora de servicios esta obligada a devolver, mediante vale de entrega, cualquier material oficial
proporcionado para la realizacion de sus actividades y asi evitar el mal uso del mismo.

Las personas facilitadoras de servicios que causen baja podran ser sustituidas y para tal efecto, se utilizara la lista de
espera de las personas registradas que cumplieron con los requisitos al efecto establecidos, pero no hayan sido
seleccionadas, atendiendo a que el criterio de seleccién partird de la prelacién de la lista. Para ello, la Direccién
Ejecutiva para Adultos “B”, en cualquier momento, podra realizar las sustituciones necesarias conforme a lo
establecido en estas Reglas de Operacion y al seguimiento de las evaluaciones mensuales. En caso de realizarse
sustituciones, las personas seleccionadas deberdn pasar los filtros que la Direccion Ejecutiva para Adultos “B”
defina conforme a las Reglas de Operacién.

La entrega del apoyo corresponderd al mes de su ingreso y se realizara por los meses restantes hasta el mes de
diciembre de 2025.

Cualquier situaciéon no prevista para este apartado en las presentes Reglas de Operacion, sera revisada por la
persona titular de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social, con acompafiamiento de la Direccién Ejecutiva para
Adultos “B”.
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SEPTIMO. — Se modifica el subnumeral 10.2 Supervision y Control, correspondiente al numeral 10. Procedimientos de
instrumentacion, para quedar de la siguiente manera:

10. Procedimientos de instrumentacion

10.1...

10.2 Supervision y Control.

La Direccion Ejecutiva para Adultos “B” realizara la supervision de la operatividad del programa, a través del personal
que esta determine y mediante los sistemas de informacién correspondientes, supervision que servira para el analisis del
desempeilo, eficiencia y efectividad en la aplicacion del Programa Social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 aios,

2025”.

OCTAVO. - Se madifica el subnumeral 12.1, asi como los parrafos tercero y cuarto del subnumeral 12.2,
correspondientes al numeral 12. Mecanismos de exigibilidad, para quedar en los términos siguientes:

12. Mecanismos de exigibilidad.

12.1 La Direccion Ejecutiva para Adultos “B” tendrd a la vista del publico los requisitos, derechos, obligaciones,
procedimientos y plazos para que las personas beneficiarias puedan acceder al disfrute de los beneficios de este Programa
Social en la pagina web oficial y en los materiales de difusion que sean elaborados.

12.2...

A su vez, las incorporaciones deberan ser claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos, ni discriminacion. Las personas
interesadas pueden solicitar asesoria para el registro ante el programa y la Direccién Ejecutiva para Adultos “B” pondré a
su disposicion la informacion necesaria y brindaré todo el apoyo que se requiera en los horarios de atencion disponibles.

La Direccion Ejecutiva para Adultos “B”, atendera las solicitudes de exigibilidad que formule la ciudadania, dando
respuesta por escrito sobre la atencion de su queja.

NOVENO. — Se modifica la matriz de indicadores de gestion y resultados, del numeral 14. Indicadores de gestion y
resultados, para quedar de la siguiente forma:

14. Indicadores de gestién y resultados.



Indicadores de gestion y resultados.

Nivel de | Objetiv Nombre Férmula de Tipo de Unidad Frecuenci Desagregac Medios de Unidad
L del . -~ de ade .Y e Supuestos Metas
objetivo 0 - célculo indicador . S ion verificacion responsable
Indicador medida medicién
Contrib
uir al
ingreso
de la Tasa de
poblacié | variacién | [(nimero de
n adulta del personas en El indicador
mayor, | numero de | situacion de debe mostrar
para el personas | pobreza por MMIP del . . .
. . . . Direccién una tasa Reducir de
grupo hombres ingreso Ciudad; Consejo de . - -
A . . " Ejecutiva negativa, pues 2% a4d%la
de de60a64 | t2/nimero Impacto Porcentaje Bianual sexoy Evaluacion de ara Adultos indica la obreza por
hombres afios en de personas grupo etario | la Ciudad de P «g» reduccion de P in resg
de60a | condicion | en situacion México 13 DObreza bor g
64 afios de de pobreza pin resop
que pobreza por ingreso g
residen por t1)-1]*100
en la ingreso
Ciudad
. de
Fin México.
Reducir
la
intensid Tasa de [(intensidad
ad de la S de la
obreza | Varacton pobreza por Est,r atos del El indicador
P de la - Método de
por intensidag | ingresosen Medicion debe mostrar
ingresos hombres de MMIP del . . una tasa Reducir de
de la ~ Integrada de - Direccién .
de la obreza 60 a 64 afios la Pobreza Consejo de Eiecutiva negativa, pues | 5% a 10% la
poblacio P or t2/intensida Impacto Porcentaje Bianual (MMIP) del Evaluacion de arja Adultos indica la intensidad de
n in presos ddela Conseio de laCiudad de | P «g» reduccion de | la pobreza por
varonil gen pobreza por Evaluzflcic')n México la intensidad ingreso
de 60 a homb ingresos en de la Ciudad de la pobreza
64 afios ombres hombres de € 1a Lo por ingresos
de 60 a 64 , de México
de la afios 60 a 64 afos
Ciudad t1)-1]*100
de

México




Proposito

[(NGmero
de personas

Contrib
uir al Porcentaje hombres~de
cumpli de la 63 a 64 afios
‘mp L que reciben Cobertura del
miento | poblacién
. un apoyo . 92% de la
progresi de - Proyecciones blacié
vo del hombres monetario . poblacionales Direccion Se espera que poblacion
basico en la Ciudad; . - progresivame total de
derecho | de63a64 - . de CONAPO Ejecutiva
~ Ciudad de Cobertura | Porcentaje Anual sexoy . nte se alcance hombres de
aun afios i . y padron de para Adultos ~
. - Meéxico/Pob grupo etario S o una cobertura | 63 a 64 afios
minimo cubierta - beneficiarios B . .
vital con un lacién total del programa universal que rg5|den en
ara a00V0 de hombres la Ciudad de
P poyo de 63 a 64 México
asegurar | monetario -
. e afios en la
una vida bésico B
digna C[uqad de
México)]*1
00
Disminu [(NGmero
ir los de personas
riesgos hombres de
quese | Porcentaje | 63 a 64 afios
asocian de la no activos
con la poblacion | econédmica
edad y de me_nte que Encuesta de El apoyo
la etapa hombres reciben un - iy monetario Se espera al
satisfaccion
de de 63 a 64 apoyo . . debe ayudar a menos la
. ~ . . . del programa Direccion
transicio afios no monetario Ciudad; . - las personas cobertura del
P [ . y Encuesta Ejecutiva S
n que econémic | béasicoenla | Cobertura | Porcentaje Anual Sexoy - en condicion 10% de la
: . Nacional de para Adultos )
correspo amente Ciudad de grupo etario | o P de poblacion no
; s cupacion y B - -
nde a activos Meéxico/Pob vulnerabilidad | econémicame
. i Empleo . -
dejar de que lacién total en la Ciudad nte activa
. ENOE r
pertenec | reciben un | de hombres de México
erala apoyo de 63 a 64
poblacié | monetario afios no
n béasico econdmica
econémi mente
camente activos)]*10
activa. 0




Disminu

ir los [(NGmero
riesgos de personas
que se hombres de
asocian | Porcentaje | 60 a 64 afios
con la de la que trabajan
edady | poblacion enla
. ettjaepa honci(te)res I(;]foig(‘:?klalg: Encuesta de rﬁégs&);ioo Se espera al
co?res 0 | de60ab64 u);\ apoyo satisfaccion debe ayudar a menpos la
nde 5 afios que mongta¥io Ciudad; del programa Direccion las pe)r/sonas cobertura del
dejar el trabajan basicoenla | Cobertura | Porcentaje Anual sexoy ,Ylai?;:;si paErJae ijélu\ﬁ\os en condicién 10% de la
sector | en la _ C]u_ciad de grupo etario Ocupacion y «g» de_ _ pobla<_:|on que
formal | informalid | México/Pob Emoleo vulnerabilidad | trabajaen la
de la ady lacion total ENF:’_)E en la Ciudad informalidad
economi | recibenun | de hombres de México
ay apoyo de 60 a 64
transitar | monetario afios que
ala basico trabajan en
economi la
a informalida
informal d)]*100
Entregar
un . [(Ndmero
apoyo | Porcentaje
monetar | de apoyos de apoyos L
. monetarios Informacién . . Se deben
io entregado dos/ . Direccion | Entrega del
Compone | bésico scon en’trega oS, - . . . Interna Ejecutiva entregar e 100% de los
nte ara respecto a Numero de Eficacia | Porcentaje | Bimestral Ciudad proporcionad ara Adultos 100% de los A00V0S
tgdos F:os apoyos apor el area P “B” apoyos ro pra?;ados
monetarios responsable rogramados prog
p p
los programa
programado
hombres dos $)]*100
de 63 a

64 afios.




Entregar

un [(Ndmero
de apoyos Se debe
apoyo .
monetar - _ monetarios ) beneficiar a cob'\élr?:?z;
io orcentaje | entregados Informacion Di . las alcaldias ra en
o de apoyos en la interna ireccion alcaldias con
basico . N . . . Ejecutiva con mayor {
para entregado alcaldia Eficacia | Porcentaje | Bimestral Ciudad proporcionad J nimero de Mayor NUMETo
s por “n”/Niimero anor el 4re para Adultos . de unidades
todos lcaldi d P a “B” unidades territoriales
los alcaldia e apoyos responsable territoriales con IDS mu
hombres t tota(lj con IDS muy bajo Y
de 63 a en rfgljgoos)] bajo
64 afios.
Porcentaje
Conocer de [(NGmero i
Ia registros e Los registros
istros
la - al programa se
eficacia en e_I enel Informacion Di . d E 9 li Al menos
mecanism . Ciudad; interna reccion eben reafizar 80% de |
del mecanismo/ - . ! - Ejecutiva rincipalment % de los
. o de p Eficacia | Porcentaje Anual Sexoy proporcionad J P paimen i
mecanis | .o ae Numero . . para Adultos e por medio registros se
mo de oo F():on total de grupo etario | apor el area «g» del realizan en el
. . responsable . i
n;(éci)g?]or respecto al reglitorgs)]* P mecanismo mecanismo.
. total de establecido.
registros
Actividad
es
Conocer
| _ .
tieempo Tiempo Nlérlgtsargede "
_ - . . rocesamiento
promedi pror:edm procesamien Informacién Direccion %e la solicitud Se espera que
e S . . Ejecutiva Solciu li
ode . to de Eficiencia Dias Mensual . interna ! requiere del se reafice en
procesa procesami | . dac Ciudad - para Adultos guiere de méaximo 20
oce: ento de proporcionad «p” menor nUmero | o ot
mlgn 0 | solicitudes Tc_)tgl de a por el area de dias '
e solicitudes responsable posibles.

solicitud




(Apoyos

NGmero entregados
Apoyos d en tiempoy Informacion . . La entrega de El 100% de
e apoyos . Direccion
entregad forma/Total . . interna . - recursos se los apoyos se
entregado S . Ciudad; . Ejecutiva -

0s en de apoyos Eficiencia | Porcentaje | Mensual : proporcionad debe realizar entregan en

. sen alcaldia . para Adultos . -

tiempo tiempo entregados a por el rea «g» en tiempo y tiempo y

y forma forﬁway por el responsable forma forma

programa)*
100

Recepci

on de Porcentaje (Total de Las
solicitud de o - - El 100% de

L solicitudes Informacién . . solicitudes -
esy solicitudes acentadas interna Direccién acentadas solicitudes

elaborac | aceptadas P _— . Ciudad; - Ejecutiva P aceptadas
L (padrén)/Sol | Eficacia | Porcentaje | Mensual : proporcionad deben

ion del con L alcaldia . para Adultos conforman el

) icitudes a por el &rea i conformar el .
padréon | respectoa | . - B . padrén de
N ingresadas) responsable padrén de R
de solicitudes 100 beneficiarios beneficiarios

benefici | ingresadas

arios




7 de abril de 2025 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 41

DECIMO. — Se modifican los subnumerales 19.1, 19.3, 19.5, 19.6 y 19.7, asi como el numeral 19. Criterios para la
integracion y unificacién del padron universal de personas beneficiarias o derechohabientes, para quedar de la
siguiente forma:

19. Criterios para la integracion y unificacion del padrén universal de personas beneficiarias o derechohabientes.

La Direccion Ejecutiva para Adultes “B” tiene a su cargo el programa “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios,
20257, publicara en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a mas tardar el ultimo dia hébil de la primera quincena del
mes de marzo de 2026, el padron de beneficiarios correspondiente en los plazos sefialados en el articulo 63 de la Ley de
Derecho al Bienestar e Igualdad Social para la Ciudad de México, por lo que debe indicar nombre del beneficiario, edad,
sexo, apoyo otorgado, unidad territorial y demarcacion territorial. Se debe considerar que dicho padrén estard ordenado
alfabéticamente e incorporado en el "Formato para la Integracion de Padrones de Beneficiarios de Programas Sociales de la
Ciudad de México", que, para tal fin, el Consejo de Evaluacion del Desarrollo Social de la Ciudad de México disefia en
donde, adicional a las variables de identificacion: "nombre, edad, sexo, unidad territorial y alcaldia", se precisara el nimero
total de beneficiarios y si se cuenta con indicadores de desempefio de alguna indole.

19.1 A efecto de construir en la Ciudad de México un padron unificado y organizado por cada uno de los programas de las
Dependencias, 6rganos desconcentrados y Entidades de la Administracion Publica Local, en el mismo periodo la Direccion
Ejecutiva para Adultos “B”, que tiene a cargo el Programa Social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios, 20257,
entregara el respectivo padron de beneficiarios en archivo electrénico e impreso a la Comisién de Rendicion de Cuentas y
Vigilancia del Congreso de la Ciudad México.

19.2...

19.3 La SEBIEN publicara en formatos y bases abiertas, de acuerdo con la normatividad vigente, la actualizacion de los
avances de la integracion del padron de beneficiarios del Programa Social en la pégina la secretaria
https://sebien.cdmx.gob.mx y en la Plataforma Nacional de Transparencia www.plataformadetransparencia.org.mx/, el
cual estard conformado de manera homogénea y contendra las variables: nombre, edad, sexo, distribucién por unidad
territorial, alcaldia, beneficio o apoyo otorgado y monto del mismo, de acuerdo con lo establecido en la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

194...

19.5 La Direccién Ejecutiva para Adultos “B”, dard estricto cumplimiento a los Lineamientos para la integracion del
Padrén Universal.

19.6 La Direccién Ejecutiva para Adultos “B”, realizard acciones para prevenir, detectar, y subsanar posibles errores de
inclusion o exclusion en los padrones de personas beneficiarias de acuerdo con los objetivos y poblacion definida del
Programa Social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 afios, 2025”.
19.7 La Direccion Ejecutiva para Adultos “B”, realizard acciones para prevenir, detectar y evitar cualquier utilizacion
discrecional, politica o comercial de los datos personales contenidos en los padrones de personas beneficiarias de acuerdo
con los objetivos y poblacion definida del Programa Social “Pension Hombres Bienestar de 60 a 64 aiios, 2025”.
TRANSITORIOS
PRIMERO. - Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para su difusion y conocimiento.
SEGUNDQO. - El presente Aviso entrard en vigor a partir de su publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.
Ciudad de México, 28 de marzo de 2025.
(Firma)

DRA. ARACELI DAMIAN GONZALEZ
SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL
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