SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
COMITE DE ETICA

CIUDAD DE MEXICO

CAPITAL DE LA THANSFORMACION

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL EJERCICIO 2025 DEL COMITE
DE ETICA DE LA SECRETARIA DE BIENESTAR E IGUALDAD SOCIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO. -----=- — I, .

Siendo las 12:15 horas del dia miércoles 10 de septiembre de 2025 en la sala B, ubicada en Av. 20 de
noviembre 1935, Colonia Centro, Alcaldia Cuauhtémoc, se celebra la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio
2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México (SEBIEN),
conforme a lo dispuesto en los numerales 30,31,32,33,34 y 35 de los Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la
Ciudad de México, emitidos por la Secretaria de la Contraloria General y publicados en la Gaceta Oficial
de la Ciudad de México el 28 de agosto de 2024. -- -

I. LISTA DE ASISTENCIA
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. Gonzilez Hernandez  ——
Directora Asuntos Juridicos de la Secretaria L
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EJECUTIVO ¥ ¢
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Lic, TCTSCY Maxt;’nez Lavin 1
fiador de Capital Humano agdscrito a la Secretaria ™
de Administracién y Finanzas en la Secretaria de '\J
Bienestar e4gualdad Social de la Ciudad de México \
f P .‘ '&
« Lic.Tsrael Gallardo Gherrero
Director de Asu: stativog'y Consultoria de la
Secretaria de Bienestar e cualg,(d Social de la Ciudad
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DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
COMITE DE ETICA

CARGO TITULAR SUPLENTE
Direccién General \—%rceka Fuente Castillo Geraldina Gonzédlez de la Vega Herndndez
Directora General del Instituto para la Presidenta del Consejo para Prevenir y
Juventud. i Eliminar la Discriminacién de la Ciudad de
/ MEéxico.

. //"""" *\/ e
Direccién de Area [ A Zald Pozos Esca]ona Maria del Pilar Pato Caro \
Director L}4:131(:10%5 del Instituto para la ectora de Politicas del Instituto de las

Juventud. Personas con Discapacidad de la
=7 sl Ciudad de México.

Subdireccion Carlos Alberto Galdn Galdn
Coordinador de los Centros de Asistencia, |
Cuidados e Integracion Social de la
Direccién General de Administracién y
Finanzas
|
5 il %
Wl /7 N
Jefatura de \‘\\f‘// K
Departamento Juan Carlos Riangel Morales Erika Preciado Guillén
Jefe de Unidad Depnggental de Registro Jefa de Unidad Departamental de Enlace
de personas del Instituto'\de las Personas con del Instituto para la Juventud.
Discapacidad de\ la Ciudad de México. N
A\ s\( |
Lider Coordinador \l
Mar1ana\ anchez Isaac Licona Clara )
Lider Coordinadof de oyectos de la Lider Coordinador de Proyectos de la IN
Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de | Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social de |’
la Ciudad de México. la Ciudad de México.
Operativo %
Hortensia Pérez Martinez Patricia Martinez Guerra
Personal Nomina 1 de la Secretarfa de Personal Nomina 1 de la Secretarfa de

Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de | Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de

México México ,{
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TITULARES SUPLENTES
PERSONA ASESORA REPRESENTANTE DEL PERSONA ASESORA E DEL
ORGANO INTERNO DE CONTROL ORGANO INT. ' OL

- ’-m\
Lic. Maria Guadalupe Rangel Lozano Lic. Rodolfo Hérrera Pefialoza
Titular del Organo Interno de Control en la Secretarfa Subdirector de AuditoMa Operativa Administrativa y
de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México Control Interno del Organo Interno de Control en la
Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad
de México

PERSONA ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS | PERSONA ASESORA DE ASUNTOS JURIDICOS

Lic. Isaid Sergio Valencia Espindola Lic. Alberto Garcia Morales \
Subdirector dé lo Contencioso de la Secretaria de Enlace Contencioso de la Secretarfa de Bienestar e[|
Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México Igualdad Social de la Ciudad de México
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Se da cuenta del punto 1. Registro de asistencia. No hay comentarios asi que se procede a tomar el * \\
siguiente: ----- : -

1.Registro de Asistencia

FUNDAMENTO LEGAL ]
Numeral 33 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, emitidos por la Secretaria de

la Contraloria General y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de
2024.

ke

P

7

Se registra la asistencia de los miembros integrantes del Comité de Etica de la Secretarfa de Bienestar e Igualdad
Social de la Ciudad de México.

N
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II. DESARROLLO DE LA SESION

2 Declaracion de quorum legal \

FUNDAMENTO LEGAL
Numeral 33 de los Lineamientos Generales para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracién Publica y Alcaldfas de la Ciudad de México, emitidos por la Secretarfa de

la Contraloria General y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de
2024.

Acreditada la asistencia de los 6 miembros titulares integrantes del Comité de Etlca de la Secretaria de Bienestar

e Igualdad Social de la Ciudad de México, se procede a la DECLARACION DE EXISTENCIA DEL/
QUORUM LEGAL para celebrar la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2025, del Comité de Etica de la,

en esta sesion seran validos.

Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México, por lo que todos los acuerdos aprobados | ‘ \

III. CASOS DE APROBACION

A continuacién se presenta el desarrollo del apartado de casos de aprobacién del érgano colegiado,
inicidndose con el punto 3.1 Lectura v en su caso aprobacion de la Orden del dia, de la cual se solicita
la dispensa de la lectura al pleno ya que con antelacién fue enviada en tiempo y forma en la convocatoria

para su debida revision. -

|
~

Los miembros de este 6rgano colegiado, no manifestaron ninguna observacién al tenor del asunto expuesto.

En virtud de no existir observaciones, se procede a la votacién.

N
e

Votacién
A Favor
En Contra
Abstenciones ,
Unanimidad X
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3.3 Lectura y en su caso aprobaciOn de la Orden del dia.

FUNDAMENTO LEGAL
Numerales 30,31,3%,33,34 y 35 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento \\g
de los Comités de Etica de la Administracién Puablica y Alcaldias de la Ciudad de Meéxico, emitidos
por la Secretaria de la Contralorfa General y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México \\
ACUERDO
\

el 28 de agosto de 2024.
SEBIEN/CE/180/01/2025. Las y los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e 0

Igualdad Social de la Ciudad de México, dan lectura y aprueban por unanimidad el Orden del dia de \
la Primera Sesién Ordinaria del ejercicio 2025, del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e
Igualdad Social de la Ciudad de México.

-t
# \
{ \

Siguiente punto del orden del dia, correspondiente al punto 3.2 Lectura v aprobacién del Acta de Sesién
de Instalacién del Comité de Etica de la SEBIEN. Se hace constar que los integrantes del colegiado no',
manifestaron ninguna observacién al Acta en comento, se procedié a la votacion para aprobacién, /‘
solicitando la mano alzada de los miembros del colegiado. e N

Votacién

A Favor

En Contra
Abstenciones
Unanimidad X

El caso se aprueba por unanimidad y se emiti6 el siguiente Acuerdo.-------------
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3.2 Lectura y aprobacién del Acta de Sesién de Instalacion del Comité de Etica de la

SEBIEN

FUNDAMENTO LEGAL \«\

Numerales 34 y 35 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités -
de Etica de la Administracién Pdblica y Alcaldfas de la Ciudad de México, emitidos por la Secretarfa \

de la Contralorfa General y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de
2024.

ACUERDO

SEBIEN/CE/1S0/02/2025 Las y los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e
Tgualdad Socia[ de la Ciudad de México, aprueba por unanimidad el Acta de Sesién de Instalacién
del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de México.

El siguiente punto del orden del dfa, correspondiente al 3.3 Propuesta de Plan de Trabajo Anual del
Comité de Etica de 1a SEBIEN, en uso de la voz la presidenta del Comité de Etica, con la asistencia de
las Secretarfas Ejecutiva y Técnica realizé la exposicién de la propuesta del Plan de Trabajo Anual del
ejercicio 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de Méxicd}

La persona asesora representante del Organo Interno de Control mencioné que en el punto 01 del Plan de}i 5 @\
trabajo hay que hacer la precisién de que el Cédigo que se actualizard y armonizard es el de Conducta y no| | v
el de Etica, ya que este tltimo es emitido por la Secretarfa de Contraloria General de la Ciudad de México: |/

v

ademds que ambos cédigos deberan difundirse por igual. - '\
El C. Allan Zaid Pozos Escalona, miembro titular de la Direccién de Area, enfatizé que en el punto 05 del N
Plan de trabajo hay que difundir también los medios internos de acceso al Comité de Etica para los
servidores publicos porque son ignorados por su desconocimiento.-----
El Secretario Ejecutivo sugiri6 que, para el desarrollo de los punto 06, 07 y 08 del Plan de trabajo se puede o\
crear un curso homogéneo y difundirlo en la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social y en sus Organos N
Sectorizados para en cierto punto dejarlo en el Registro Electrénico de Tramites y Servicios (RETyS).—---

La persona asesora representante del Organo Interno de Control solicité la modificacién del punto 09 del
Plan de trabajo enfocdndolo en la creacién de la comisién para la atencién de casos de hostigamiento y y
acoso sexual, basdndose en los Lineamientos para la Creacién de Protocolos para la Prevencién y Atencién
del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracién Pablica de la Ciudad de México,
publicados en la gaceta de 25 de noviembre de 2024, en concreto, lo dispuesto en su numeral 22
que indica su creacién a través de los comités de ética.-----------=-mm=mmmmmemcmmm -
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Este punto, se somete a valoracién del colegiado con las modificaciones realizadas, registrese para
CONSLANCI A m = o e e N

Votacién

A Favor

En Contra
Abstenciones
Unanimidad X

Se hace constar el siguiente Acuerdo. e Rt

3.3 Propuesta de Plan de Trabajo Anual del Comité de Etica de la SEBIEN

FUNDAMENTO LEGAL
Numeral 34 y 35 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités
de Etica de la Administracién Priblica y Alcaldfas de la Ciudad de México, emitidos por la Secretarfa

de la Contraloria General y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto de \\&E
2024. ;

ACUERDO

SEBIEN/CE/180/03/2025. Las y los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e
Igualdad Social de la Ciudad de México, aprueban por unanimidad el plan de Trabajo Anual para el
gjercicio 2025 del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de

México:
1 Actualizacién y armonizacién del Cédigo de Conducta de la Secretarfa de Bienestar e
Igualdad Social.
2 Elaboracién y aprobacién Manual de Integracion y Funcionamiento del Comité de
Etica de la Secretaria de Bienestar e igualdad Social de la Ciudad de México.
3 Asesorfa y orientacion institucional en materia de ética plblica y conflicto de
intereses, asi como en la aplicacién de los Cédigos de Etica v Conducta,
4 Recepcién, trdmite y determinacién de denuncias recibidas por presuntas
vulneraciones al Cédico de Conducta.
5 Difusién y promocién del contenido del Cédigo de Conducta de Ia Secretaria de NS
Bienestar ¢ Igualdad Social. j \
6 Diagnéstico al programa de capacitacion y sensibilizacion en materia de &lica piblica \\
; N
7 Planeacién del programa de capacitaci6n y sensibilizacién en materia de ética piiblica.
8 Implementacién del programa de capacitacién y sensibilizacion en materia de &tica
publica.
9 Protocolo para la atencién de casos de hostigamiento y acoso sexual,
10 Informe anual de Actividades para rendir cuentas durante el mes de enero 2026,
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IV. CASOS DE CONOCIMIENTO

A continuacion, se presenta el desarrollo del apartado de casos de conocimiento del 6rgano colegiado,
procediendo con el punto 4.1 Exhorto 01 a través del oficio SEBIEN/DGA J/CE/001/2025 respecto a aun
trabajador de comedores. No habiendo comentarios, por lo que se procede a registrar el siguiente acuerdo: %\

4.1 Exhorto 01 a través del Oficio SEBIEN/DGAJ/CE/OOI/ZOES respecto a un trabajador

de comedores.

FUNDAMENTO LEGAL N
Numeral 34 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Etica de la Administracién Publica y Alcaldias de la Ciudad de México, emitidos por la Secretaria 7?

de la Contralorfa General y publicados en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México el 28 de agosto
de 2024.

ACUERDO

SEBIEN/CE/1S0/04/2025. Las y los integrantes del Comité de Etica de la Secretaria de Bienestar \\X\
e Igualdad Social de la Ciudad de México, toman de conocimiento sobre el exhorto ndmero 01
realizado a través del oficio SEBIEN/DGAJ/CE/001/2025 respecto a un trabajador de comedores.

V. ASUNTOS GENERALES

Siguiendo el orden del dia, se presenta el apartado de Asuntos Generales. .

El C. Allan Zaid Pozos Escalona, miembro integrante, sugirié la posibilidad de realizar las sesiones de
forma mixta (presencial y virtual), considerando que en ocasiones no es factible 1a asistencia de mane
presencial. - - - - -

La Presidencia dijo que se tomaria en cuenta, pero que no es recomendable por la sensibilidad de los casos
a discutir. - -

VI. CIERRE DE LA SESION

En virtud de no existir otro asunto que tratar, se da por concluida la sesion a las 12:50 horas del

'\\
mismo dia, se levanta el acta para constancia, la cual serd firmada por quienes intervinieron en la X

misma. e —
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Directord General de Asuntos Juridicos de
la Se fetarfa de Bienestar e Igualdad v
Sbcial de la Ciudad de México /

>
h“‘\.

J - &
Secré?ar;m Técnico

\,
X 1A

—

ihez Lavin Lic. Israel .G laxsibbuerrero
Coordinado umano adscrito a la Directo . islgtivos| y Consultoria
Secr ministracion y-Finanzas en la de la Secretaria de J ienestar e Igualdad Social
arfa de Bienestar e Igualdad Social de la de la Cf udad\de México
Ciudad de México “

[
(&'

Miembros Titulares

S~ N LY

_x”}/
/'

Direccion General Direccion de Area /|

=z o ’/u .
L~ 7
Pk v/
“Merceta Fuekte Castillo Kllan Za@,PE:zos Escalona

Directora General del Instituto para la Juventud Director de Relaciones del Instituto para la
‘ Juventud.

La presente foja de firmas forma parte integrante del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio 2025 \U
del Comité de Etica que celebra la Secretarfa de Bienestar e Igualdad Social, el 10 de septiembre de 2025.
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Subdireccié Jefatura de Unidad Departamental

f
\J

Juan Carlos Ra‘/l:el Morales

Jefe de Unidad Departamental de Registro de
personas del Instituto|de las Personas con
Discapacidad de la Ciudad de México

Lider F\o&rdinador Operativo
an
Mariafia Valle Snchez Hortensia Pérez Martinez
Lider Coordinadgr de Proyectos de la Personal Nomina 1 de la Secretaria de-
Secretaria de Bienestar e Igualdad Social de la Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de
Ciudad de México Meéxico

Personas Asesoras

Persona Asesora de Asuntos Juridicos

=

Lic. Isaid Sex’%io lencia Espindola Lic. Rodolfé Herrera Pefialoza
Subdirector de lo Contencioso de la Secretaria Subdirectode Auditoria Operativa
de Bienestar e Igualdad Social de la Ciudad de  Administrativa y Control interno del Organo
Meéxico Interno de Control en la Secretaria de Bienestar

e Igualdad Social de la Ciudad De México

La presente foja de firmas forma parte integrante del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Ejercicio \"\,\
2025 del Comité de Etica que celebra la Secretaria de Bienestar e Igualdad Social, el 10 de septiembre de T~ \
2025. \\/
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